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1 ORDINART TILSYN I KERTEMINDE
LEGESTUE

1.1 Tilsyn 2021

Deltagere fra dagtilbuddet: Jette Trankjeer Larsen leder, Sarah Hvidsten Knudsen og Anne-Mette Lindeman Hansen

Navn pa tilsynsfgrende: Lisbeth Skov Andersen

Dato for tilsyn: 30. juni 2021

Kommunens formal med gennemfgrelse af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Som kommune er vi forpligtet til at fgre paedagogisk tilsyn med alle vores dagtilbud. Tilsynet
tager udgangspunkt i Dagtilbudsloven §5:

§ 5:Kommunalbestyrelsen skal fgre tilsyn med indholdet af tilbuddene efter denne lov og den méde, hvorpé
opgaverne udfgres, herunder at de mal og rammer, der er fastsat efter § 3, og rammer og eventuelle prioriterede

indsatser fastsat efter § 3 a efterleves.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal fastsaette og offentligggre rammerne for tilsynet”.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvensen for tilsyn og om der bade feres anmeldte og
uanmeldte tilsyn:

Der fgres tilsyn med dagtilbuddene hvert 2. andet ar. Tilsynet er som udgangspunkt anmeldt, men kan veere uanmeldt.

Kommunens beskrivelse af anledning, fokus og formal med det aktuelle tilsyn eller tilsynsrunde:
Pa baggrund af at det efterhanden er laenge siden, der har vaeret tilsyn i dagtilbuddene i Kerteminde kommune, er der valgt alle temaer

i Hjernen og Hjertet. Det betyder, at der er mange spgrgsmal at besvare i dette tilsyn.
Fremadrettet vil der blive feerre temaer og dermed feerre spargsmal.

Rammesazetning af Kerteminde legestues tilsyn:
Tilsynet udfgres pa baggrund af:
« Rundvisning og observation

« Samtale med leder Jette Trankjeer
« Samtale med medarbejdere Anne-Mette L. Hansen og Sarah H. Knudsen

Primaere opfglgningspunkter fra Kerteminde legestues seneste tilsyn:

Anbefalinger ved sidste tilsyn, 2018:
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. Det anbefales, at der omgéaende igangsaettes et arbejde med at beskrive den psedagogiske ramme og udarbejde skabeloner til brug
for dokumentation af de paedagogiske laereplaner.

« Det anbefales, at leder og medarbejdere sikrer, at informationer om det paedagogiske arbejde bliver kommunikeret til alle foraeldre.

. Det anbefales, at personalet styrer deres faglighed og bliver mere bevidste om at kaede praksis og teori sammen, hvorved man
lettere kan leve op til ovenstaende anbefaling.

Opfelgning pa anbefalinger pr. juni 2021:

. Der er kommet ny leder (Jette) i 2019, og herefter er der udarbejdet en paedagogisk lzereplan i samarbejde med bestyrelsen. |
hverdagen er det nu et styrings- og arbejdsredskab, der anvendes aktivt til at navigere i arbejdet med forskellige
padagogiske fokuspunkter. Aktuelt er de fx i gang med alsidig personlig og social udvikling

« Der erlavet en tavle, der hver dag opdateres med praktisk og paedagogiske informationer om dagens aktiviteter, arbejde og lidt
faglige begrundelser herfor. Der udarbejdes ligeledes jaevnligt nyhedsbrev til foraeldrene med informationer om livets gang i
Legestuen.

. Leder er meget bevidst om i sin daglige paedagogiske ageren, at saette ord pa det hun ggr samt begrunde det teoretisk og fagligt for
medarbejderne. Dette for at generelt haeve det faglige niveau, men ogsa for at italesaette paedagogisk handlen, sa der kan
reflekteres sammen, hvilket igen hgjner niveauet.

« Der erindfgrt personalemgder med strukturerede dagsordener, der arbejdes struktureret med SMTTE-modellen og vaekstmodellen,
som padagogiske refleksionsmodeller.

Henstillinger fra sidste tilsyn, 2018:

« Det henstilles, at der inden 1. juli 2018 foreligger en plan for, hvordan man fx vil bruge IPads i laeringsgjemed. Henstillingen skal ses
i sammenhaeng med kravene i den kommende dagtilbudsreform.
Opfelgning pa henstilling pr. juni 2021:

« Der arbejdes med IPads i laeringsgjemed fx til i arbejdet med ugler, at finde lyden af en ugle der tuder og lignende. Desuden bruges
den ogsa til sprogspil og andre lzeringsrelaterede aktiviteter.
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2 RAMMEBETINGELSER

2.1 Bgrnegruppen

Lederens besvarelse:
Er dagtilbuddet funktionsopdelt? Nej
Er dagtilbuddet aldersopdelt? Nej

Er bgrnegruppen opdelt pa andre méader? Nej

Beskriv hvordan bgrnegruppen er opdelt:

Eftersom det samlede bgrnetal er pa max. 22 bgrn, fungerer de som 1 samlet gruppe. Som udgangspunkt henvender dagtilbuddet sig
til en alder fra 2.0 - 6+. ( pt. spaender aldersgruppen sig fra 3,4 til 5,5 ar).| hverdagen er bgrnene inddelt i mindre overskuelige
spisegrupper ved 5 forskellige borde.l andre paedagogiske aktiviteter vil der ligeledes veere en inddeling af x-antal bgrn, afhaengig af
den paedagogiske tilgang. Eks. nar der er fokus pa sprog - aktivitet, sa vil det vaere en mindre overskuelig gruppe for de bgrn der har
seerligt behov herom.Sa overordnet bliver bgrnene aktiveret i mindre grupper ved konkrete paedagogiske og praktiske aktiviteter.
Beskriv kort de paedagogiske overvejelser, som ligger bag opdelingen:

Vi oplever, at bgrnene tilegner sig styrker ved at leere, se og rumme hinanden pa tveers af alder. Uanset alder, laerer bgrnene noget af
hinanden og vi italesaetter hvordan de kan hjeelpe hinanden.De personlige kompetencer udvikles i det sociale faellesskab.Omkring
spisning er bgrnene i mindre grupper, som roterer rundt efter behov. Dette for at det er mere overskueligt og for at skabe ro. Vi voksne
koordinerer hvem der skal sidde sammen, med det udgangspunkt, at alle bgrnene far gje pa hinanden og hvor det kan abne op for nye
legerelationer.Nogle bgrn har brug for en guidning og der vil vaere en voksen teet pa og andre bgrn er selvsteendige og far muligheden
for at sidde uden en voksen taet pa. Herved viser vi dem tillid og ansvar i overskuelige rammer for dem.Ved paedagogiske aktiviteter
har vi fokus pa personlig udvikling, grupper i det alderssvarende leeringsfelt og individuelle interesser og udviklingspunkter.Det spaend
der er omkring alder, giver familier muligheden for at have sgskende samtidig i dagtilbuddet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Bade leder og medarbejdere fortzeller, hvordan der arbejdes aktivt ud fra fokus pa den enkelte og pé faellesskaberne. Der laves
herudfra en spiseplan en maned ad gangen (i forhold til hvordan bgrnene sidder placeret ved bordene), som har gje pa relationelle
behov og indsatser. Hvilke bgrn skal vi styrke, hvilke har brug for guidning, hvilke har brug for at sidde selv. Barnene opdeles i
aktiviteterne fleksibelt og tilpasset dagen, de enkelte bgrn, deres behov, og opstaede ideer. Der ggres meget ud af, at alle er
betydningsfulde. Der tales om, hvem der er til stede, hvem der mangler. Bgrnene kender alle og kan overskue hinanden, fordi det er et
lille sted.Det er tydeligt, bade leder og medarbejdere reflekterer over de enkelte bgrns behov og fleksibelt tilpasser dagens aktiviteter,
opdelinger etc. herefter.
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2.2 Skoleudseettelser

| forbindelse med skolestart har der veeret fglgende skoleudsaettelser i dagtilbuddet:

Lederens besvarelse:

Angiv antallet af skoleudszettelser i det forlgbne ar: 0

Er antallet af skoleudsaettelser i det
forlgbne skolear tilfredsstillende?

1 2
Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der har ikke vaeret nogen bgrn i skolealderen.

4

Ved ikke

100%

5
| meget hgj grad
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2.3 Medarbejdere og ledere

2.3.1 Medarbejdergruppen

Lederens besvarelse:

Padagogiske uddannelse Antal medarbejdere

Ingen paedagogfaglig uddannelse 1
Pzedagogisk grunduddannelse (PGU) 1
Pzedagogisk assisten (PAU)

Seminarieuddannet paedagog

Videregaende paedagogisk uddannelse

Videregaende leder og/eller anden akademisk uddannelse 1
Paedagogstuderende

Paedagogisk assistent elev

Anden relevant uddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger

Lederens besvarelse:

e —

Alkohol ngglepersoner 0
Ngglepersoner for psykisk syge

2-sprogsansvarlige

0
0
Sprogansvarlig (kontere kursus i Sprogpakken) 0
Ngglepersoner for fysisk og psykisk overgreb 0

0

Andre relevante ressourcepersoner

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger

Lederens besvarelse:

Uddannelsesniveau i ledergruppen

Lederuddannelse pa diplomniveau 1
Lederuddannelse pa masterniveau

Anden lederuddannelse

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger.

Lederens besvarelse:
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Er fordelingen mellem uddannede og ikke-uddannede passende? Nej

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Lederen gnsker sig mere uddannelser til medarbejdere, dels i forhold til at der i dagligdagen hermed kunne sparres mere fagligt
indbyrdes i huset, dels i relation til at medarbejderne ogsa gnsker kurser og mere faglig viden. Jette fortzeller, at dette dog umuligggres
af den nuvaerende gkonomi og desuden er vanskeligt i forhold til at de er sa lille et hus og med sé fa medarbejdere, at ingen kan
undvaeres. Jette pointerer, at hun samtidigt prioriterer faglige snakke og sparring i hverdagen konkret i forhold til arbejdet, sa

fagligheden og refleksionen hermed lgftes. Medarbejderne giver ogsa udtryk for gnsket om flere kurser. Bade leder og medarbejdere
ville gerne kunne tage pa feelles kurser, sé de kan tilegne sig samme faglige opgradering og implementere det nye i feellesskab.

2.3.2 Medarbejderudvikling

Lederens besvarelse:

Beskriv kort de kurser og uddannelsesforlgb, der er blevet afholdt midler til i det forlgbne ar:

Der intet veeret afsat/planlagt grundet covid-19.

Ved ikke

Har dagtilbuddet faet veerdi af de
kurser og uddannelser, som der er 100%
afholdt midler til i det forlgbne ar?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Jette er optaget af, hvad der sker i relation til minimumsnormeringerne.Medarbejderne fortaeller om kurser fgr Corona, hvor de fx har
veeret til foredrag om aftenen, eller haft paedagogiske dage.

2.3.3 Medarbejdertrivsel

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af opsigelser acceptabelt? 50 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Medarbejderne arbejder stabilt og dybt engageret med ansaettelser pa 10-11 ar.
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger

Lederens besvarelse:
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Ved ikke

Er niveauet af sygefravaer

%
acceptabelt? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der er ingen sygdom. Der er heller ingen vikarer, sa i tilfselde af sygdom skal medarbejderne daekke hinanden ind. Der beskrives bade
fra leder og medarbejdere et arbejdsmiljg med stor fleksibilitet, stor tillid, hvor folk traeder til og deekker hinanden ind.

2.3.4 Samarbejde
Lederens besvarelse:

Beskriv kort samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne i dagtilbuddet

Der er en sund kultur og gensidig aben dialog i hverdagen. Hverdagen er praeget af hgj information, gensidig respekt og godt
humgr.Stort fokus pé trivsel og udvidet opmaerksomhed pa omsorgen for hinanden.Vi er meget trygge ved hinanden.

Ved ikke
Er samarbejdet mellem ledelsen og 0%
medarbejderne velfungerende? ?
Er det interne samarbejde i 0%
medarbejdergruppen velfungerende? ?
Er planleegningen af praktiske
aktiviteter, bemanding, normering 0%

med videre velfungerende?

Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Leder beskriver forandringsprocesser, der har vaeret i gang siden hendes opstart i 2019. Det bliver tydeligt i forteelling, at der er sket
store og mange forandringer i daglig ageren, i paedagogikken og i dokumentationen. Der er, som tidligere skrevet indfgrt
personalemgder, Laereplaner, der arbejdes med refleksions- og evalueringsmodeller. Bade leder og medarbejdere beskriver et hus i
godt samarbejde, med abenhed, hvor man som medarbejder kan stille spgrgsmal til handlen og beslutninger, og hvor leder har tillid til
sine medarbejdere. Medarbejderne fgler de far ansvar, fgler sig veaerdsatte og at leder respekterer deres initiativer.
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2.3.5 Ledelsen

Lederens besvarelse:

Er det interne samarbejde i
dagtilbuddets ledelsesteam
velfungerende?

Har du personer i dit professionelle
netveerk, som du kan sparre med
omkring sveere situationer ...

Fgler du dig tilpas i rollen som leder?

Oplever du som leder et konstruktivt
samarbejde med forvaltningen?

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

1

Slet ikke

Daginstitutionsrapport

4

5

| meget hgj grad

«

Ved ikke

100%
0%
0%

0%

Jette sparrer ledelsesmaessigt med Trine fra Mgllelgkken og ind imellem med nogen fra fagforeningen. Det afhaenger af, hvad hun

onsker sparring til. Jette virker meget tilpas i sin rolle og fremstar meget reflekteret, velfunderet og dybt engageret.

10
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2.4 Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og
arbejdsmiljgrepraesentant

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Arbejder | struktureret med
medarbejderinddragelse i ledelsen af 0%
dagtilbuddet?
Inddrages kommunens

dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
tillidsrepraesentantarbejde i l 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der timer til
arbejdsmiljgrepraesentantarbjede i ' 1,0 0%
dagtilbuddet?

Afholdes der
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS) hvert ar?

0%

|

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Medarbejderne fegler sig inddraget, og at der lyttes til dem. Jette har MUS en gang arligt ud fra skema udarbejdet fra Vaeksthus for
Ledelse

11
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2.5 Foraeldreinddragelse

Lederens besvarelse:

Ved ikke
og foraeldregruppen velfungerende? ?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Uddyb eventuelt dit svar:

Qua det er en lille institution, kommer vi helt naturligt teet pa foreeldrene via den daglige kontakt og kommunikation. Den teette kontakt
giver tryghed til dybere refleksioner og sparring for emner, som enten kan optage foraeldrene eller personalet i dagtilbuddet. Vi oplever
klart, at foraeldrene inddrager os hurtigt i et muligt emne, som kan give anledning til opmaerksomhed eller en egentlig bekymring.Samt
vi oplever en lethed og afslappet kommunikation, hvor vi via dialogen finder vejen til den bedste trivsel for barnet.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Foreeldregruppen er ogsa inddraget i hverdagen og der er daglig kontakt, ligesom bestyrelsen ogsa er teet pa. Der er altid dbent for
muligheden af, at fa en samtale med Jette omkring sit barn, ligesom Jette kontakter foraeldrene, hvis hun ser anledning til bekymring
eller en gget fzelles indsats. Fgr Corona pandemien var foraeldregruppen en fast del af en vagtplan, hvor de skiftedes til at have en
vagt. Dette er aendret med Corona. Desuden blev mange forzeldre fgr Corona, haengende om morgenen og drak kaffe og sludrede,
hvilket var super hyggeligt. Dette er ogsa eendret med pandemiens indtog, og det opleves lettere nu at komme i gang med
paedagogiske malrettede aktiviteter med bgrnene, nu hvor de afleveres hurtigere.

12
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2.6 Overgange

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Fungerer arbejdet med overgange 0%
tilfredsstillende i jeres omrade? ?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der berettes om overleveringsmgder pa skolen, besgg fra skolen, forventningsafstemninger. Det opleves af medarbejderne ogsa som
tilfredsstillende overgange.

13
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2.7 Sundhed og forebyggelse

2.7.1 Mad og maltider
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til mad og maltider - herunder om der er udarbejdet en handleplan for mad og maltider

Bgrnene har formiddagsmad/frugt med i egen madkasse, samt frokost og drikkedunk. De bgrn der fgler behov, har en
eftermiddagsmadpakke med.

Ved ikke
Har alle bgrn i dagtilbuddet adgang
til frisk og koldt drikkevand hele 0%
dagen?
Tilbyder dagtilbuddet sund
morgenmad, frokost og ' 1,0 0%
mellemmaltider?
Fremmer | aktivt bgrnenes viden om 30 0%
sund mad?
Inddrages foreeldrene i dagtilbuddets 0%
mad- og maltidspolitik? : ?
Er der udfordringer med usund kost 0%
blandt bgrnene i dagtilbuddet? : ?
erpee e omanamac ) 0%
viden om sund mad? ?
Er der brug for at ggre en ekstra 0%
indsats omkring mad og méltider? ?

-
N
w
N

5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Medarbejderne fortzeller om, hvordan alle spiser méltiderne sammen. Der er fokus pa indholdet i madpakkerne men ikke meget, da det
ikke opleves problematisk. Der er ikke usund mad med i madpakkerne, men kan fx ind imellem vaere en madpakke med meget hvidt
brgd, hvilket sa bare drgftes med foraeldrene, med forslag til alternativer. Der forteelles om mere fokus pa ro og hyggelig stemning ved
maltider, ligesom der er fokus péa at der kan tales sammen, lyttes til hinanden etc. | forholdet til indholdet i madpakkerne kan det
sagtens vaere emne for snak og mad, om underkategorier fx frugt, grgntsager etc. Desuden snakkes ind imellem om, hvilken mad giver
megen og laengerevarende energi.

14
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2.7.2 Overvaegt
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med overvaegt

Det har der ikke vaeret arbejdet konkret med.

Lederens besvarelse:

Ved ikke
Pavirker dagtilbuddet aktivt
foreeldrenes valg af sunde 0%
madpakker og sund mad?
Er der udfordringer med overvaegt i 20 0%
dagtilbuddets bgrnegruppe? : ’
Har personalet den ngdvendige o
. . : 3,0 0%
viden om arsager til overvaegt?
Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 100%
overveegt?
1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der er meget fa udfordringer hermed. Det italesaettes hvis ngdvendigt.
2.7.3 Mental sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes mentale sundhed og trivsel

Vi er meget optaget og nysgerrige pa bgrnenes almene tilstand og maerker stemninger fra dag til dag. Igennem den sunde &bne dialog
med foraeldrene kender vi ogsa arsagerne til dage, hvor bgrnene ikke lige helt er i hopla.Overskuddet kan variere over dagen/dagene
og det giver vi rum til, sgger at afskeerme barnet hvis det ikke har sa meget overskud og derfor minimere eventuelle konflikter.Vi er de
samme teette og naervaerende voksne over dagen, hvilket giver et klart billede af bgrnenes mentale stemning og trivsel. Hermed er det
naturligt for os, at skabe pladsen for den konkrete stemning for det enkelte barn og hjeelpe det videre pa vej.

15



Kerteminde legestue Daginstitutionsrapport (J

Ved ikke
tilhgrsforhold til mindst en voksen? ?
. %
at forebygge mobning?

Er der bgrn i dagtilbuddet, som ikke
trives og/eller er udfordret pa den 2,0 0%
mentale sundhed?

Har personalet den ngdvendige
viden om forudsaetningerne for 4,0 0%
bgrns trivsel og mentale sundhed?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes trivsel og menta...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der er ingen fast struktur og formel for, hvordan man har gje pé alle bgrns trivsel. Men nar man besgger det lille hus og ser rummenes
placering, mgder personalet og fér indblik i, hvordan deres mgdeplan hanger sammen, sa forstar man, hvordan det praktisk talt er
umuligt for et barn at ga under radaren her i huset.Jette og medarbejdernes historier underbygger denne forstaelse, med forteellinger
om hvordan de hele tiden observerer og er opmaerksomme pa trivslen og deltagelse i faellesskaber.Anne-Mette arbejder hver dag, sa
hun stort set daekker hele dagen, og derfor er der en gennemgaende voksen, der bade ser barnet ankomme og tage hjem. Det giver en
helhed i dagen, der ogsa betyder at de som personale har overlap og dermed en rgd trad i barnets dag i huset. Det giver en stabilitet,
genkendelighed og tryghed for bgrnene, at det er de samme voksne hver dag, alle arets dage og betyder at personalet alle ser bgrnene
hver dag. Medarbejderne forteeller, at dagenes aktiviteter tilrettelaegges improviseret og fleksibelt efter vejr, dag, hvilke behov der er i
bgrnegruppen. Nogle dage tager de pa tur, men er sa oftest aldersopdelt, nogle gange er der en gruppe der gér fra og arbejder med
sprog, nogle gange holder de voksne sig afventende og lidt usynlig i periferien, fordi det er en dag, hvor legen blomstrer alle vegne, og
alle bgrn er i gang aktive i feellesskaberne og fulde af ideer. Disse dage kan de i stedet nyde bgrnenes fantasi og sprudlen, samtidigt
med de kan observere, hvordan bgrnene hver iszer deltager i lege, tager initiativer etc.

2.7.4 Fysisk aktivitet
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med bgrnenes fysiske og motoriske udvikling

Alle bgrnene er pa legepladsen hver dag og i flere timer. Den rummer alle de motoriske udfordringer der skal til for at stimulere og
styrke bgrnene.Vi har ofte mindre grupper, som er pa ture i neermiljget.Inden dgre har vi et rum med klatrestativ, puder, ribbe, som giver
god mulighed for udvidet fysisk aktivitet.Vi samarbejder med KAT og benytter deres teatersal til motoriske aktiviteter.Om vinteren
benytter vi skolens gymnastiksal 1 x pr. uge.
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Ved ikke

Stimulerer personalet alle dele af
bgrnenes motorik (grov-, fin- og 0%
sansemotorisk)?

Er der udfordringer med at fa
stimuleret bgrnenes fysiske
udvikling?

1,0 0%

Har personalet den ngdvendige
viden om bgrnenes fysiske og
motoriske udvikling?

0%

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 0%
bgrnenes fysiske aktivitet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der fortzelles om dels det indendgrs klatrestativ, som star midt i det ene legerum. Her er alsidige udfordringsmuligheder af
motorikken. Ind imellem gar en voksen og en gruppe bgrn ovenpa og laner KAT's sal, hvor der kan udfoldes pa flere kvadratmeter. Der
arbejdes ogsa ind imellem med mimik, mundmotorik, klzede sig ud og med hvordan fglelserne kommer til udtryk rent mimisk. Der gves
med at ga pa line, sla kolbgtter og de danser en del. Medarbejderne forteeller, at de fgr Corona pandemien en gang om ugen tog i

gymnastiksalen pa Kerteminde skole og lavede motorikelge, hvilket er aftalt de pabegynder igen efter sommerferien. Endelig er den
udendgrs legeplads ogsa alsidig motorisk udfordrende med gynger, klatrestativ i et sgrgverskib, vipper, cykler m.m.

2.7.5 Seksuel sundhed
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til bgrnenes naturlige seksuelle udvikling

Det har vi en naturlig tilgang til og understgtter bgrnenes sprog nar det omtales. Samtidig snakker vi om forskellen pa drenge og piger,
eks. ved toiletbesgg eller ved at lave puslespil der illustrerer denne forskel.

Ved ikke

Har dagtilbuddet aktivt taget stilling
til, hvordan man bedst forholder sig 0%
til, og bedst stgtter op om, barne...

Er der udfordringer med at handtere
arbejdet med seksuel udvikling?

—_
o

0%

Har personalet den ngdvendige
viden om, hvordan man bedst 100%
forholder sig til og stgtter barnetis...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 100%
bgrnenes seksuelle udvikling?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
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Det kan anbefales at tage mere aktivt stilling til emnet, s& der er en beredskabsplan. Tjek fx Januscenterets hjemmeside, her star ogsa
om bgrns naturlige seksuelle udvikling i forskellige aldre. Kommunen har ogsa SISO, hvis man er decideret bekymret for et barn.

2.7.6 Hygiejne
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til arbejdet med hygiejne

Vi taler meget om hygiejne, handvask, da det er blevet en naturlig handling flere gange om dagen efter opdagelsen af covid-19.

Ved ikke

Har dagtilbuddet formuleret
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og infektioner?

0%

|

Har dagtilbuddets personale den
ngdvendige viden indenfor generel 4,0 0%
hygiejne, herunder handhygiejne ...

Inddrages foreeldre i gode
handhygiejnerutiner for bgrn og
voksne, fx ved at tage emnet op ...

0%

&
[=)

Er der udfordringer med at
opretholde god hygiejne i 2,0 0%
dagtilbuddet?

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0 0%
hygiejne?

1 5
Slet ikke | meget hgj grad

N
w
N

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger.

2.7.7 Solbeskyttelse

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til handtering af ophold i solen

Vi opfordrer foreeldrene til, at de hjemmefra bliver smurt ind i solcreme.Hver dag over middag, smgrer vi alle bgrnene med solcreme
der er anbefalet fra Kraeftens Bekaempelse med produkter fra Matas.Vi har gje pa bgrnenes aktivitet pa legepladsen og guider dem
indimellem til, at lege i skyggen, tage solhat pa.
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Ved ikke

Er dagtilbuddets legeplads(er)
indrettet solsikkert, sa der er 0%

mulighed for skygge hele dagen?

Har dagtilbuddets personale
kendskab til aktuel viden og
anbefalinger om solbeskyttelse?

Er der udfordringer i forhold til at
beskytte bgrnene mod solen?

Er der behov for at ggre en ekstra

indsats omkring arbejdet med
solbeskyttelse?
1 2

Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

w

0%

0%

0%

4 5
| meget hgj grad

Der er skyggemuligheder pa legepladsen og det forteelles, at de ind imellem gér ind og spiser madpakker selv om det er skgnt vejr, for

at komme ud af solen.
2.7.8 Tobak
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til rygning

Det er forbudt.

Har dagtilbuddet indfgrt regler for
regfrit miljg, som straekker sig ud 1,0
over reglen om rggfri matrikel j...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med 1,0
rggfrie miljger?

Slet ikke

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen kommentarer

2.7.9 Alkohol

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til alkohol

w

Ved ikke

0%

0%

4 5
| meget hgj grad

Ingen alkohol ved arrangementer.Personalet vil til hver en tid veere opmaerksomme pa eventuel indtag/misbrug.
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Har dagtilbuddet udarbejdet en
handleplan for alkohol, herunder 1,0
opsporing og stgtte til bgrn i famili...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats omkring arbejdet med
opsporing og statte til bgrn i famili...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ogsa her anbefales det at udarbejde en kortfattet beredskabsplan.
2.7.10 Magtanvendelse

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til magtanvendelse

Vi anvender slet ikke denne form.Vi er naturligt opmaerksomme p3a, om dette vil forekomme i familien.

Ved ikke

Er der bgrn, som det i seerligt
omfang er ngdvendigt at udgve 1,0 0%
magtanvendelse overfor?

Har personalet den ngdvendige
viden om retningslinjerne for 0%
magtanvendelse ...

Er der behov for at ggre en ekstra
indsats i forhold til at mindske 1,0 0%
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.
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3 EVALUERING AF RESULTATER

3.1 Brugertilfredshed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddet med hensyn til samarbejdet mellem institution og forzeldre

Vi har meget fokus pa den daglige abne dialog.Kontinuerligt bliver der skrevet dagbog pa tavlen ved indgangen til
garderoben.Foraldrene modtager Igbende nyhedsbreve.Vi snakker sammen om de emner der matte vaere relevant for barnets
udvikling og trivsel.Ved seerlige fokuspunkter og dermed indsatser, deltager forzeldrene altid eventuelt med tvaerfaglige paedagogiske
konsulenter.Der er altid mulighed for en tid til foraeldresamtale.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Er kommenteret tidligere. Medarbejderne tilfgjer her, at de i hverdagen ind imellem sender en sms til foraeldrene, hvis et barn har vaeret
ked af det, da det blev afleveret. Nogle foraeldre kan ogsa ind imellem ringe for at forteelle om noget, for ikke at skulle forteelle det hen
over hovedet pa barnet ved aflevering eller hentning. Bade Jette, Sarah og Anne-Mette oplever en god, &ben og samarbejdende dialog.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foreeldrenes Igbende angivelser af
tilfredsheden med dagtilbuddet 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

De hgrer gode historier om huset i byen, og far kontinuerligt gode tilbagemeldinger fra foreeldrene direkte. Ventelisten vokser, hvilket
0gsa er et parameter at male tilfredshed pa. Medarbejderne fortzeller, at foreeldre er gode til at komme med direkte ros og at det ogsa
kan ses pa Facebook og pa egen hjemmeside, at foraeldrene omtaler Legestuen positivt og anbefaler den til andre.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Igbende tilkendegivelser
af deres samlede tilfredshed med 0%
dagtilbuddet tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Vi oplever glade og trygge bgrn, som udviser udvikling og nysgerrighed pa leering og aktivitet.Verbalt giver de udtryk for, at de gleeder
sig til at komme, at vaere sammen med legekammeraterne og at der sker sjove ting.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
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Der forteelles om krammende bgrn, glade udbrud om bgrnehaven, og fornemmes at bgrnene er trygge ved alle. Forzeldre fortaeller om
bern, der ikke vil holde fri fra bgrnehaven. .

3.2 Trivsel

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med bgrnenes trivsel

Vi reagerer pa stemninger - vi arbejder med fokus pa udtryk af egne fglelser, giver plads til alle slags folelser og understgtter bgrnene,
sa de ikke foler sig forkert i konkret folelse. Vi saetter ord pa det vi ser, hgrer og teenker, barnene bliver inddraget og de skal opleve
selvveerd og selvsteendighed.Hvis der er noget der fgles sveert, understgtter vi barnet og giver det nye handlemuligheder.Vi gar pa
opdagelse sammen med foraeldrene om, hvad der kan veere et muligt emne for eventuel misstemning/mistrivsel i konkret stund.

Lederens besvarelse:

Ved ikke

Er antallet af bgrn, som er vurderet i

forhold til trivsel, tilfredsstillende? 100%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Uddyb eventuelt din vurdering:

Svaret "ved ikke", henfgres til, at der slet ikke har veeret anvendt en konkret dialog profil.Men der har bestemt i dagtilbuddet vaeret
kontinuerlig opmaerksomhed pa bgrnenes trivsel og dialog herom med forzeldrene.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Der forteelles om arbejde med SMTTE og observationer af bgrn. At personalet sparrer med hinanden i dagligdagen og sikrer at alle er
med i leg, alle virker til at trives, alle har nogen at veere taette og fortrolige med. Fx ved samlinger er det ogsa muligt at observere

bgrnenes ageren med hinanden og guide.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende

trivsel tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad
Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger
Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering af foreeldrenes tilbagemeldinger vedrgrende trivsel:

Foraeldrene giver udtryk for, hvilken personlig udvikling der er sket over tid.De maerker pa bgrnene, hvordan og hvor meget de hjemme
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omtaler dagtilbuddet og de andre bgrn, aktiviteter.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger

3.3 Inklusion og relationer
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med inklusion:

Vi er dagligt opmaerksomme og aktivt handlende p3, at der er sunde og nzerende relationer.Nar vi oplever et barn have udfordringer
omkring at veere del af en gruppe, sa guider vi barnet til at vise mod, nye veje eller anden aktivitet, sa det ikke fgler sig "uden for".
Samtidig gar vi pa opdagelse i, hvor og hvem der kan ga forrest og veere for styrende i en relation.Aktivt kommunikerer vi hvad der er
bedst og vi kan formulere nye grupper og understgtte en god leg med en anerkendende tilgang.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der arbejdes - som tidligere skrevet - med de enkelte bgrn, og med alle bgrns deltagelse i forskellige faellesskaber af divergerende
stgrrelse og sammensaetning. Der arbejdes med at guide bgrnene til at tage ansvar for feellesskaber og hinanden, vise empati og tage
sig selv alvorligt.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er bgrnenes Ipbende tilkendegivelser
af at have gode venner 0%
tilfredsstillende?

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Medarbejderne fortzeller, at mange af bgrnene har legeaftaler i fritiden. Bgrnene forteeller, hvis de mangler legekammerater og hjeelpes
sd. Snakker om feellesskaber, om sociale relationer. Bgrnene opleves som at vaere gode til at lege pa tvaers af alder og kgn

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paedagogernes lgbende
tilkendegivelser af barn - 0%
voksenrelationerne i dagtilbudd...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Ingen bemaerkninger.

Lederens besvarelse:
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Ved ikke

Er inklussionen af bgrn i

dagtilbuddet tilfredsstillende? 0%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Begrund eventuelt din vurdering:

Den lille gruppe bgrn er afggrende for, at alle bliver set, hgrt og forstaet hver dag.Vi har naturligt gje for, at der er interaktion for alle
bgrnene og at de indgar i faellesskaberne der er pa tvaers i gruppen.

Ved ikke

Er der et eller flere af bgrnene, hvor
der bgr geres mere end der ggres i 1,0 0%
dag i forhold til at sikre soci...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger - det er kommenteret i ovenstaende rubrikker.
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3.4 Bgrnenes sundhed

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til arbejdet med sundhed blandt bgrnene:

Vi omtaler indhold i madpakkerne.Snakker om hvad der kan vaere et gnske at spise og hvad der kan veere godt for kroppen.Vi drgfter
ligeledes hvordan bgrnene skal maerke efter egen temperatur/paklaedning.l dagtilbuddet er der plakat med madpyramide - vi laeser hgijt
om ovenstaende indhold.Emner som toiletbes@g, hygiejne, passende paklaedning bliver lsbende drgftet med bgrnene.Vi er
opmaerksomme pa sgvnrytmer.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Der er tydeligt opmaerksomhed pa barnets brede sundhed.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er paeedagogernes Igbende
tilkendegivelser af den generelle 0%
sundhed i bgrnegrupp...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Medarbejderne ser ogsa den generelle sundhed i bgrnegruppen som tilfredsstillende.
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3.5 Fysiske rammer

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets fysiske rammer:

Det er et gammelt hus, hvorfor der er trapper for at komme ud pa legepladsen og trapper for at komme til toiletterne, som er i
kaelderen.Vi har to store rum, hvoraf det ene ogsa er garderobe.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

De to store rum, som udger de indendgrs rammer af legestuen er lyse, der er hgjt til loftet og mange vinduer med udsigt ud over
legepladsen og byen. | det ene rum er garderobe og klatrestativ, i det andet rum er kgkken, borde til aktiviteter og spisning, legeting og
en indbygget hule i hjgrnet med en lille trappe op til. Det er nogle funktionelle rum, dog uden sa megen mulighed for at kunne "gemme
sig" og veere alene. Dette kompenseres sa for, ved at ofte ga fra med en gruppe bgrn. Medarbejderne synes, rummene fungerer fint.
Det kan ind imellem give udfordringer, at toiletterne er i keelderen, nar man er alene med nogle fa bgrn om eftermiddagen og et barn
skal pa toilettet, men i disse tilfeelde er det blevet en lille "udflugt” - s gar alle bgrn med i keelderen, og det synes de er sjovt.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
udendgrsfaciliteter...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Medarbejdere forteeller, de har hgrt mange foreeldre sige, det er fedt, legepladsen er lille, fordi den dermed ogsa er overskuelig.

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er foraeldrenes lgbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "tummel ...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Bgrnenes garderobe er placeret lige indenfor indgangsdgren i ét af de to store rum, der tilsammen udggr legestuen. | rummet der
indeholder garderobe, er ogsa indbygget et stort klatrestativ midt i rummet, der indbyder til vildere leg, klatre, hoppen rundt etc. Det er
et stort og lyst rum og et klatrestativ med alsidige muligheder, hvor der kan kobles andre redskaber pa sa som rutsjebane, net og

gynger. Medarbejderne fortzeller, de kun hgrer positive tilkendegivelser. Mange foraeldre er imponerede over det indbyggede
klatrestativ.

Lederens besvarelse:
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Ved ikke

Er foreeldrenes Igbende
tilkendegivelser af tilfredsheden med 0%
indendgrsfaciliteterne til "ro og fre...

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Om morgenen er personalet bevidste om, at starte i rummet ved siden af, hvor der foregar mere stille aktiviteter, sa bgrnene dermed
ogsa laerer at tage hensyn til de andre bgrn, der mgder ind. Medarbejderne fortzeller, at foraeldrene ved, at det prioriteres, at en voksen
gar ovenpa eller udenfor med en gruppe bgrn, hvis der er behov for ro for nogle andre. Pa den made kan der differentieres, s& bade de
bgrn, der har brug for at kunne tumle og larme kan have plads til det, og de bgrn der har brug for ro kan have plads til det.

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Eftersom der er legerum og garderobe i samme rum, tilstraeber vi om morgenen/formiddagen, at skabe et rum for en rolig og
overskuelig aflevering ved, at bgrnene for det meste skal veere i det andet rum.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger
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3.6 Sprogvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes sprog

Vi laeser ofte bgger, anvender dialogisk leesning, bgrnene har hver dag muligheden for, at laese i egen bog fgr spisning.Ved konkrete
sproglege, gar en mindre gruppe i seerligt rum i kaelderen, hvor der er plads, ro til fordybelse.Vi bruger sange, rim og remser.| daglig
tale med bgrnene er vi opmaerksomme pa sprogforstaelse, begreber og opdage nye ord.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Jette forteeller, de er ud over arbejder med fglelser, og bolde med fglelsessmileys pa. De kigger sig i spejlet og snakker mimik, gver at
aflaese egen og andres mimik. Medarbejdere forteeller samstemmende, at der arbejdes med rim og remser, synger, laeser historie.

Antal sprogvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

0 0 0

3-arige

4-arige 0 0 0
5-arige 0 0 0
6-arige 0 0 0

oa | o | o | o |

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er antallet af sprogvurderede bgrn i

dagtilbuddet tilfredsstillende? 100%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vurderingen "ved ikke" er anvendt, eftersom der ikke har vaeret foretaget konkrete sprogvurderinger.Dagtilbuddet har ikke haft tilgang
til dette redskab det seneste ar.Der har veeret Igbende sproglige indstillinger og deraf afledt indsatser i et samarbejde med foraeldre og
sprogpaedagogen.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Lederen fortzeller, at det fgrst er i april 2021, de har faet adgang til Hjernen & Hjertet og til at bruge sprogmaterialet heri.
Tilsynskonsulenten informerer om, at de som institution er lovmaessigt forpligtet til at lave sprogvurderinger. Dette er leder
opmaerksom pa.Ordlyden pa UVM’s hjemmeside er sdledes: Som led i arbejdet med at understgtte borns sproglige udvikling skal
kommunen sprogvurdere bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfazerdsmaessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering. Med 3-ars alderen menes der alderen fra 2 &rog 10
maéneder til 3 &r og 4 méneder (uvm.dk/dagtilbud/paedagogiske-redskaber-og-rammer)
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3.7 Motorikvurdering
Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med bgrnenes motorik

Be@rnene er pa legepladsen dagligt, vi laver szerlige aktiviteter der malrettes bgrnenes kropsbevidsthed.De har rige muligheder for, at
bruge og dermed udforske deres kroppe via egne spontane lege og de mere planlagte paedagogiske lege.Vi har forskellige motoriske
redskaber, der er til fri benyttelse af bgrnene. Andre gange tages motoriske redskaber med i mere malrettede aktiviteter med motorisk
stimuli for gje.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Bade leder og medarbejderes fortzellinger, samt observation af de fysiske rammer bade inde og ude viser tydelige spor af

opmaerksomhed pa motorik og motorisk stimuli.

Antallet af motorikvurderede bgrn i dagtilbuddet fordelt pd alder:

2021 2020 2019
9-14 mdr. 0 0 0
Pa vej mod 2 ar 0 0 0
Pa vej mod bgrnehave 0 0 0
Pa vej mod 4 ar 0 0 0
Pa vej mod skole 0 0 0

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Vurdering "ved ikke" er anvendt, eftersom der ikke har veeret tilgang til det konkrete skema.Dog har vi samarbejde med ergoterapeut
efter behov.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Ingen bemaerkninger.
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3.8 Overgangsvurdering

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med overgange

Vi samarbejder med naervaerende skole omkring overlevering af konkrete bgrn efter behov og i samtykke med foraeldrene i de tilfaelde
hvor det er relevant, eks. hvis der over tid har veeret en szerlig indsats.Konkret har der vaeret et arshjul for samarbejde med Kerteminde
Skole.Vi besgger ligeledes kommende skole hvor det er muligt.Ved afslutning i dagtilbuddet, holdes der en saerlig dag med en
afslutning, hvor barnet/bgrnene far gaver/giver gaver og har mulighed for uddeling.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der overleveres mundtligt.
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3.9 TOPI - Tidlig opsporing og indsats

Lederens besvarelse:

Beskriv kort dagtilbuddets tilgang til at arbejde med tidlig opsporing

Det er vigtigt og det arbejder vi med stort fokus pa.De tzette relationer og det daglige overblik understgtter en mulig indsats herom.Vi
samarbejder godt med tvaerfaglig konsulent og vi far tidligt sat eventuel indsats i gang. Ofte vil den fokuserede tilgang tilfgre nyt for
bade barn og foreeldrene.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:

Der anvendes SMTTE model til at reflektere over og evaluerer pa konkrete paedagogiske tiltag, pa enkelte bgrn, en barnegruppe og
andet.
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3.10 Lege- og laeringsmiljgvurdering

Svarandel blandt fagpersonalet ved seneste Lege- og laeringsmiljgvurdering i dagtilbuddet:

e | Sepeee

Fagpersonale 0 0%
- Ledere 0 %
- Medarbejdere 0 %
- Observatgrer 0 %

Lederens besvarelse:
Ved ikke

Er svarandelen blandt fagpersonalet

tilfredsstillende? 100%

1 2 3 4 5
Slet ikke | meget hgj grad

Lederens besvarelse:

Begrund eventuelt din vurdering:

Svaret "ved ikke" er anvendt, grundet der ikke har veeret foretaget nogen vurdering.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentarer:
Det forteelles, at de efter at have faet login til Hjernen & Hjertet kigger lidt pa materialet her og lader sig inspirere.
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4 ORDINART TILSYN I KERTEMINDE
LEGESTUE

4.1 Sammenfatning/primaere opfglgningspunkter

Tilsynet oplever en lille institution i stor udvikling. En institution hvor personalet trives og engageret reflekterer over det enkelte barn,
egen ageren, faellesskaberne, de paedagogiske aktiviteter og faglige udfordringer med henblik pa en hverdag fuld af trivsel, udvikling
og leering i et dynamisk hus.

Det anbefales, at der laves nogle skriftlige retningslinjer i forhold til arbejdet med bgrns seksuelle udvikling. Retningslinjer der bade
indeholder informationer om den naturlige udvikling, sadvel som beredskabsplan for, hvad der skal vaekke bekymring, og hvordan man i
givet fald skal agere. Der kan hentes inspiration fra Januscenterets hjemmeside.

Det anbefales ligeledes, at lave en beredskabsplan for, hvis der opstar mistanke om, at en foraeldre har et alkoholproblem, eller at en
foreeldre der afhenter bgrn, har drukket alkohol.

Endelig henstilles til, at der fremover udarbejdes sprogvurderinger pa de bgrn, hvor sproglige, adfeerdsmaessige eller andre forhold
giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

34



Kerteminde legestue Daginstitutionsrapport

o9

Hjernen&Hjertet




	ORDINÆRT TILSYN I KERTEMINDE LEGESTUE 


	Tilsyn 2021

	RAMMEBETINGELSER


	Børnegruppen


	Skoleudsættelser
	Medarbejdere og ledere


	
	Medarbejdergruppen


	Medarbejderudvikling


	Medarbejdertrivsel

	Samarbejde

	Ledelsen


	Medarbejderinddragelse, tillidsrepræsentant og arbejdsmiljørepræsentant
	Forældreinddragelse
	Overgange

	Sundhed og forebyggelse



	
	Mad og måltider
	Overvægt
	Mental sundhed
	Fysisk aktivitet
	Seksuel sundhed
	Hygiejne
	Solbeskyttelse
	Tobak
	Alkohol
	Magtanvendelse



	EVALUERING AF RESULTATER


	Brugertilfredshed
	Trivsel
	Inklusion og relationer
	Børnenes sundhed
	Fysiske rammer
	Sprogvurdering
	Motorikvurdering
	Overgangsvurdering
	TOPI - Tidlig opsporing og indsats
	Lege- og læringsmiljøvurdering




	ORDINÆRT TILSYN I KERTEMINDE LEGESTUE


	Sammenfatning/primære opfølgningspunkter




